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1.DEFINICION DEL MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS

El Modelo de Prevencion de Delitos de Newpath Chile SPA. constituye el conjunto de
politicas, procedimientos, controles, actividades de supervision y mecanismos de mejora
contintia implementados por la organizacion con el propdsito de prevenir, detectar y
responder oportunamente a conductas que puedan generar responsabilidad penal para la
empresa, de conformidad con la Ley N.° 20.393 y sus modificaciones vigentes,
especialmente aquellas incorporadas por la Ley N.° 21.595 sobre Delitos Econémicos.

Este modelo forma parte integrante del Sistema de Gestion de la organizacion y se
desarrolla bajo los principios de liderazgo, gestion de riesgos, mejora continua, enfoque
basado en procesos y cumplimiento normativo establecidos por la Norma ISO 9001:2015.

Newpath Chile SPA. promueve una cultura organizacional basada en la ética, la
transparencia, la integridad, el respeto y la responsabilidad corporativa, rechazando toda
forma de corrupcion, fraude, soborno, conflicto de interés o conducta contraria a la
legislacion vigente.

La Alta Direccion asume el compromiso de proporcionar los recursos humanos,
tecnoldgicos y financieros necesarios para asegurar la eficacia y mejora continua del
Modelo de Prevencion de Delitos.

2.0BJETIVO CENTRAL

El presente Modelo tiene como objetivo establecer un sistema de gestion preventivo que
permita identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos de incumplimiento legal y de
comision de delitos que puedan afectar a Newpath Chile SpA., sus trabajadores, clientes,
proveedores y demas partes interesadas.

Asimismo, busca asegurar que cualquier conducta ilicita eventualmente cometida por
directores, ejecutivos, trabajadores, contratistas o terceros relacionados ocurra pese a los
controles implementados por la organizacién y no como consecuencia de una falta de
diligencia en la administracion de los riesgos.
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Para cumplir dicho proposito, Newpath Chile SPA. ha desarrollado un sistema basado en:
a) Identificacion y evaluacion permanente de riesgos.

b) Implementacion de controles preventivos y detectivos.

c¢) Capacitacion y concientizacion continua.

d) Canales formales de denuncia.

e) Investigacion y tratamiento de incumplimientos.

f) Seguimiento de indicadores de cumplimiento.

g) Revision periddica y mejora continua del modelo.

h) Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables.

El presente modelo contribuird a prevenir la comision de delitos contemplados en la Ley

N.°20.393 y sus modificaciones, asi como cualquier otra conducta que pueda afectar la
integridad, reputacion o sostenibilidad de la organizacion.

3.CONTROL DE PREVENCION

Newpath Chile SPA. mantiene un sistema de control preventivo basado en la gestion de
riesgos, el monitoreo permanente y la mejora continua, conforme a los lineamientos de la
Ley N.°20.393, la Ley N.° 21.595 y los principios de la Norma ISO 9001:2015.

La organizacion realizard periddicamente evaluaciones de riesgos que permitan identificar
amenazas, vulnerabilidades y oportunidades de mejora relacionadas con el cumplimiento
normativo y la prevencion de delitos.

3.1 Encargado de Prevencion de Delitos

La empresa designard un Encargado de Prevencion de Delitos con independencia funcional,
autoridad suficiente y acceso directo a la Alta Direccion.

El Encargado de Prevencidn contara con los recursos necesarios para desarrollar sus
funciones y tendra entre sus responsabilidades:
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* Administrar y mantener actualizado el Modelo de Prevencion de Delitos.
* Supervisar el cumplimiento de los controles establecidos.

* Gestionar el canal de denuncias.

* Coordinar investigaciones internas.

* Informar peridodicamente a la Gerencia.

» Promover actividades de capacitacion y difusion.

* Proponer acciones correctivas y preventivas.

» Mantener evidencia documentada de la eficacia del sistema.

3.2 Sanciones

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Modelo de Prevencion de Delitos
dara lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias proporcionales a la gravedad de la
infraccion.

Las sanciones podran incluir:

» Amonestacion verbal.

* Amonestacion escrita.

* Suspension de funciones cuando corresponda.

 Terminacion del contrato de trabajo conforme a la legislacion vigente.
* Acciones civiles o penales que resulten procedentes.

La aplicacion de sanciones debera realizarse mediante procedimientos objetivos,
documentados y respetando el derecho a defensa del involucrado.

3.3 Supervision y Monitoreo

La organizacidon implementara mecanismos permanentes de supervision, seguimiento y
evaluacion de la eficacia del Modelo de Prevencion de Delitos.

Entre ellos se consideran:

* Auditorias internas.

* Revisiones periddicas de riesgos.

* Evaluacion de cumplimiento de controles.

* Seguimiento de indicadores de gestion.

* Investigacion de denuncias e incidentes.

* Revision por la Direccion.

 Implementacion de acciones correctivas y preventivas.
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Los resultados de estas actividades deberan quedar debidamente documentados y servirdn
como base para la mejora continua del sistema, asegurando su adecuacion, eficacia 'y
alineamiento con los objetivos estratégicos de la organizacion.

4. ALCANCE DEL MODELO

El presente Modelo de Prevencion de Delitos es aplicable a todas las actividades, procesos,
operaciones y unidades de negocio de Newpath Chile SPA.

Sus disposiciones serdn obligatorias para todas las personas que mantengan una relacion
laboral, contractual o comercial con la empresa, incluyendo, entre otros:

* Accionistas y socios.

* Directores.

* Gerentes y jefaturas.

* Ejecutivos principales.

* Trabajadores.

* Personal contratado bajo cualquier modalidad.
* Contratistas y subcontratistas.

* Proveedores.

* Asesores externos.

* Prestadores de servicios.

* Terceros que actien en representacion de la empresa.

La organizacion promovera el cumplimiento de este modelo mediante actividades
permanentes de capacitacion, supervision, auditoria, comunicacion y mejora continua,
incorporando un enfoque basado en riesgos conforme a los principios establecidos en la
Norma ISO 9001:2015.

Todos los colaboradores deberan conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas
en este Modelo, el Codigo de Conducta, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y las demads politicas corporativas vigentes.
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5.DELITOS COMPRENDIDOS EN EL MODELO DE
PREVENCION DE DELITOS

De conformidad con la Ley N.° 20.393 y sus modificaciones introducidas por la Ley N.°
21.595 sobre Delitos Economicos, Newpath Chile SPA. mantiene controles destinados a
prevenir la comision de delitos que puedan generar responsabilidad penal para la empresa.

La organizacion desarrollara evaluaciones periddicas de riesgos con el fin de identificar,
analizar y controlar los procesos expuestos a incumplimientos legales o conductas ilicitas,
manteniendo evidencia documentada de dichos anélisis.

Los delitos incorporados en el presente Modelo comprenden, entre otros:

* Cohecho a funcionarios publicos nacionales y extranjeros.
* Lavado de activos.

* Financiamiento del terrorismo.

* Receptacion.

* Corrupcion entre particulares.

* Administracion desleal.

* Negociacion incompatible.

* Delitos tributarios.

* Delitos informaticos.

* Delitos ambientales.

* Delitos financieros.

* Delitos contra la libre competencia.

* Apropiacion indebida.

* Estafas y fraudes.

* Demas delitos econdmicos contemplados por la legislacion vigente.

5.1 COHECHO A FUNCIONARIOS PUBLICOS NACIONALES Y
EXTRANJEROS

El cohecho consiste en ofrecer, prometer, autorizar, entregar o consentir en entregar
beneficios econdmicos o de cualquier otra naturaleza a un funcionario publico nacional o
extranjero con el proposito de obtener ventajas indebidas, influir en decisiones, acelerar
tramites, evitar controles o conseguir beneficios para la empresa o terceros.

Para efectos del presente Modelo, se considerara funcionario publico toda persona que
desempeiie una funcidn publica, sea de manera permanente o temporal, remunerada o
gratuita, de conformidad con la legislacion vigente.
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Se prohibe estrictamente:

* Ofrecer dinero, regalos, favores o beneficios indebidos a funcionarios publicos.

* Realizar pagos de facilitacion.

* Entregar beneficios a terceros para influir indirectamente en decisiones publicas.

» Financiar viajes, hospedajes o gastos personales sin autorizacion formal y justificacion
legitima.

* Realizar contribuciones o aportes que puedan interpretarse como intentos de influir
indebidamente en decisiones de organismos publicos.

Las siguientes situaciones seran consideradas de alto riesgo y estaran sujetas a controles
reforzados:

* Participacion en licitaciones publicas.

» Fiscalizaciones de organismos publicos.

* Obtencion de permisos o autorizaciones.

» Contratacion con entidades estatales.

* Relaciones con municipalidades, servicios publicos, organismos fiscalizadores y empresas
publicas.

Toda interaccion con autoridades deberd desarrollarse bajo criterios de transparencia,
trazabilidad documental y cumplimiento normativo.

La empresa implementara controles preventivos, capacitaciones periddicas, monitoreo de
operaciones, canales de denuncia y auditorias internas para minimizar el riesgo de
ocurrencia de este delito.

El incumplimiento de estas disposiciones sera considerado una falta grave y podra dar lugar
a sanciones disciplinarias, civiles y penales, segiin corresponda.
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5.2 LAVADO DE ACTIVOS

Newpath Chile SPA. reconoce el riesgo que representa el delito de lavado de activos y
establece controles destinados a prevenir que sus operaciones, recursos, bienes o servicios
sean utilizados para ocultar, disimular o dar apariencia de legalidad a fondos provenientes
de actividades ilicitas.

El lavado de activos corresponde a toda conducta destinada a ocultar, transformar,
transferir, adquirir, poseer, utilizar o administrar bienes o recursos de origen ilicito, con
conocimiento de dicha circunstancia o cuando exista negligencia inexcusable respecto de su
procedencia.

La empresa mantendra controles preventivos orientados a:

* Identificar y evaluar riesgos asociados a clientes, proveedores y terceros.

* Verificar la legitimidad de las operaciones comerciales.

» Mantener registros y respaldos documentales de las transacciones realizadas.

* Detectar operaciones inusuales o injustificadas.

» Promover la debida diligencia en los procesos de contratacion y compra.

* Capacitar periddicamente a los trabajadores respecto de los riesgos asociados al lavado de
activos.

Las siguientes situaciones seran consideradas factores de riesgo:
* Pagos en efectivo de alto monto.

* Operaciones sin respaldo documental suficiente.

* Proveedores o clientes con antecedentes inconsistentes.

* Solicitudes de pagos a terceros sin justificacion comercial.

* Operaciones realizadas mediante estructuras societarias complejas sin fundamento
econdmico conocido.

* Movimientos financieros que no guarden relacion con el giro de la empresa.
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Todo trabajador que detecte situaciones sospechosas debera informar inmediatamente al
Encargado de Prevencion de Delitos a través de los canales establecidos.

La empresa mantendra evidencia documentada de las actividades de control y monitoreo

realizadas, conforme a los principios de trazabilidad y mejora continua establecidos en la
Norma ISO 9001:2015.

5.3 RECEPTACION

La empresa prohibe expresamente la adquisicion, utilizacion, almacenamiento,
comercializacion, transporte o recepcion de bienes provenientes de delitos contra la
propiedad o de cualquier origen ilicito.

Se entenderé por receptacion toda conducta consistente en poseer, adquirir, transportar,
vender, transformar, comercializar o utilizar bienes respecto de los cuales exista
conocimiento o presuncion fundada de que provienen de actividades ilicitas.

Con el proposito de prevenir este riesgo, Newpath Chile SPA. implementara los siguientes
controles:

* Verificacion de la procedencia de bienes y equipos adquiridos.
* Validacion de proveedores autorizados.

* Revision documental de compras y adquisiciones.

* Control de inventarios y activos.

» Trazabilidad de bienes y materiales utilizados en la operacion.
* Auditorias internas periodicas.

Los trabajadores deberan abstenerse de adquirir bienes para la empresa cuando existan
dudas razonables respecto de su origen, procedencia o legalidad.

Toda situacion sospechosa debera ser reportada al Encargado de Prevencion de Delitos para
su analisis e investigacion.
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6.MEDIDAS PREVENTIVAS

Newpath Chile SPA. implementara medidas preventivas destinadas a evitar la comision de
delitos, fortalecer la cultura de cumplimiento y asegurar la eficacia del Modelo de
Prevencion de Delitos.

Todos los trabajadores deberan:

Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Modelo de Prevencion de Delitos.

Cumplir el Cédigo de Conducta, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y
demas politicas corporativas vigentes.

Participar en las actividades de capacitacion relacionadas con cumplimiento normativo,
¢tica y prevencion de delitos.

Utilizar obligatoriamente el uniforme corporativo y los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) definidos por la empresa para cada funcion o puesto de trabajo.

Informar oportunamente cualquier incumplimiento, irregularidad o situacion de riesgo
detectada en el desarrollo de sus funciones.

Colaborar con las investigaciones internas cuando sean requeridos.
Resguardar adecuadamente la informacion, documentacion y registros de la empresa.

Cumplir los procedimientos establecidos para compras, contrataciones, pagos y relaciones
con proveedores y organismos publicos.

Abstenerse de realizar acciones que puedan generar conflictos de interés o afectar la
reputacion de la organizacion.

Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus funciones.

La empresa realizara revisiones periodicas de la eficacia de estas medidas y establecera
acciones correctivas y de mejora cuando corresponda.
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T
7.CLAUSULA DE CONTRATO DE TRABAJO

Todo contrato de trabajo ya sea de duracion indefinida, a plazo fijo o por obra o faena,
debera contener cldusulas relacionadas con el cumplimiento del Modelo de Prevencion de
Delitos de Newpath Chile SPA.

Cada trabajador debera declarar expresamente que:

* Conoce el Modelo de Prevencion de Delitos de la empresa.

* Se compromete a cumplir la Ley N.° 20.393 y sus modificaciones.

* Se obliga a respetar el Codigo de Conducta y las politicas corporativas.

« Utilizara obligatoriamente el uniforme corporativo y los Elementos de Proteccion
Personal exigidos para el desempefio de sus funciones.

* Informaré cualquier hecho que pueda constituir incumplimiento legal o infraccion al
presente modelo.

» Participara en las capacitaciones que determine la empresa.

» Cumplird las instrucciones impartidas por la empresa respecto de trabajo presencial,
remoto o teletrabajo.

La modalidad de teletrabajo solo podra desarrollarse cuando exista autorizacion previa y
expresa de la jefatura correspondiente y de la empresa. Ninglin trabajador podra
desempefiar funciones bajo esta modalidad sin la aprobacion formal respectiva.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula podra dar lugar a la
aplicacion de medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
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T
8.REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y

SEGURIDAD

Todos los trabajadores de Newpath Chile SPA., cualquiera sea su cargo o nivel jerarquico,
deberan dar estricto cumplimiento al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
vigente.

El Reglamento Interno forma parte integrante del Sistema de Gestion de Cumplimiento de
la organizacion y contempla disposiciones relacionadas con:

* Modelo de Prevencion de Delitos.

* Codigo de Conducta.

* Prevencion de conflictos de interés.

* Uso obligatorio de uniforme corporativo.

* Uso obligatorio de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
* Seguridad de la informacion.

* Canal de denuncias.

* Normas de teletrabajo.

» Medidas disciplinarias.

Todo trabajador debera acreditar la recepcion y conocimiento del Reglamento Interno
mediante la firma de la documentacidn correspondiente.
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9.CARTA DE COMPROMISO PARA PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Todo proveedor, contratista o prestador de servicios que mantenga relaciones comerciales
con Newpath Chile SPA. debera suscribir una Declaracion de Cumplimiento y
Compromiso Etico.

Dicha declaracion deberd contener, a lo menos, las siguientes obligaciones:

Cumplir la legislacion vigente y los principios €ticos aplicables a sus actividades.

Declarar conocer la existencia del Modelo de Prevencion de Delitos de Newpath Chile
SPA.

Abstenerse de participar directa o indirectamente en cualquiera de los delitos contemplados
en la Ley N.° 20.393 y sus modificaciones.

Mantener controles internos adecuados para prevenir conductas ilicitas.

No realizar actos que puedan comprometer la responsabilidad penal, civil o administrativa
de Newpath Chile SPA.

Informar oportunamente cualquier hecho que pueda constituir una infraccién legal o
incumplimiento al Modelo.

Colaborar con las investigaciones internas que realice la empresa.
Permitir auditorias o verificaciones cuando corresponda.
Respetar las normas de seguridad, prevencion de riesgos y uso de elementos de proteccion

personal al ingresar a dependencias de la empresa. Aceptar las sanciones contractuales
establecidas para casos de incumplimiento.
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10.INFORMACION Y COMUNICACION

Newpath Chile SPA. reconoce que la comunicacion eficaz constituye un elemento esencial
para la correcta implementacion y mantenimiento del Modelo de Prevencion de Delitos.

Con el objeto de asegurar la adecuada difusion del sistema de cumplimiento, la
organizacion implementara los siguientes mecanismos:

10.1 Gestion de Informacioén

Toda la informacion relacionada con el Modelo de Prevencion de Delitos estard disponible
para los trabajadores a través de los medios definidos por la empresa, incluyendo
plataformas digitales, correo corporativo, intranet, carpetas compartidas o documentacion
fisica controlada.

10.2 Compromiso del Personal

Todo trabajador debera firmar:

* Recepcion del Reglamento Interno.

* Recepcion del Codigo de Conducta.

* Recepcion del Modelo de Prevencion de Delitos.

* Anexos o clausulas contractuales relacionadas con cumplimiento normativo.
10.3 Comunicacion Permanente

La empresa realizard campafias de comunicacion interna destinadas a reforzar:
* Conductas éticas.

* Prevencion de delitos.

* Seguridad laboral.

* Uso correcto de uniformes y EPP.

* Procedimientos de denuncia.
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T
11.SANCIONES A LOS TRABAJADORES

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Modelo de Prevencion de Delitos,
Cddigo de Conducta, Reglamento Interno o procedimientos asociados podra dar lugar a
medidas disciplinarias.

Se consideraran infracciones, entre otras:

* Incumplimiento de controles establecidos.

* Omision de denuncias obligatorias.

* Entrega de informacion falsa.

* Incumplimiento de medidas de seguridad.

* No utilizacion de uniforme corporativo.

* No utilizacion de Elementos de Proteccion Personal.

* Realizacion de teletrabajo sin autorizacion formal de la jefatura.

* Obstaculizacion de investigaciones internas.

* Incumplimiento de capacitaciones obligatorias.

Las sanciones podran consistir en:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion escrita.

e Suspension de funciones cuando proceda legalmente.

e Terminacién del contrato de trabajo conforme a la legislacion vigente.

La aplicacion de sanciones deberd ser precedida por una investigacion interna y respetar los
principios de objetividad, proporcionalidad y debido proceso.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas o penales que
correspondan.
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12.SANCIONES A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Los proveedores y contratistas que incumplan las obligaciones establecidas en el presente
Modelo podran ser objeto de las siguientes medidas:

e Amonestacion o requerimiento formal de regularizacion.
e Suspension temporal de actividades o contratos.

¢ Eliminacion del registro de proveedores autorizados.

e Término anticipado del contrato.

e FEjercicio de acciones judiciales cuando corresponda.

Las sanciones seran determinadas por la Administracion de la empresa, previa evaluacion
de los antecedentes y del informe emitido por el Encargado de Prevencion de Delitos.

13.CAPACITACION Y COMPETENCIA

Newpath Chile SPA. mantendra un programa permanente de capacitacion y concientizacion
destinado a fortalecer la cultura de cumplimiento y prevencion de delitos.

Las capacitaciones deberan considerar, al menos:
* Ley N.° 20.393.

* Ley N.° 21.595.

* Cddigo de Conducta.

* Prevencion de conflictos de interés.

* Canal de denuncias.

* Prevencion de lavado de activos.

* Prevencion de cohecho y corrupcion.
* Seguridad y salud ocupacional.

* Uso obligatorio de uniforme y EPP.
* Seguridad de la informacion.
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* Teletrabajo y trabajo remoto.

Todo trabajador nuevo debera participar en un proceso de induccion obligatoria antes de
asumir plenamente sus funciones.

El Encargado de Prevencion mantendra registros documentados de todas las actividades de
capacitacion realizadas.

14.POLITICA DE CONSERVACION DE REGISTROS

Newpath Chile SPA. mantendra y protegera toda la informacion documentada relacionada
con el Modelo de Prevencion de Delitos.

Los registros deberan conservarse por un periodo minimo de diez (10) afios, salvo que la
legislacion vigente exija un plazo superior.

Entre los registros a conservar se incluyen:

* Evaluaciones de riesgos.

* Matrices de riesgos.

* Informes de auditoria.

* Registros de capacitacion.

* Denuncias recibidas.

* Investigaciones internas.

* Acciones correctivas y preventivas.

* Informes del Encargado de Prevencion.

* Comunicaciones de cumplimiento.

* Declaraciones de proveedores y contratistas.
Los registros podran mantenerse en formato fisico o electronico, debiendo garantizarse su

integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad conforme a los principios de
gestion documental y mejora contintia establecidos por la Norma ISO 9001:2015.
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15. INCUMPLIMIENTO Y CANAL DE DENUNCIA

Todo trabajador, trabajadora, proveedor, contratista o tercero relacionado con Newpath
Chile SPA. que tome conocimiento de un incumplimiento legal, reglamentario, ético o de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Modelo de Prevencion de Delitos,
debera reportarlo oportunamente a través del canal de denuncias dispuesto por la empresa.

Las denuncias podran efectuarse mediante el correo electronico:
compliance@newpath.cl

La empresa garantiza que las denuncias seran tratadas con confidencialidad, resguardando
la identidad del denunciante cuando corresponda y prohibiendo cualquier forma de
represalia contra quien efectlie una denuncia de buena fe.

Las denuncias seran evaluadas e investigadas conforme a procedimientos internos
objetivos, documentados y alineados con los principios de mejora continua y gestion de
riesgos establecidos en la Norma ISO 9001:2015.

16. ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS
(Compliance Officer)

El Encargado de Prevencion de Delitos (Compliance Officer) serd la persona designada por
el Directorio o la Administracién Superior de Newpath Chile SpA. para disenar,
implementar, mantener, supervisar y mejorar continuamente el Modelo de Prevencion de
Delitos, de conformidad con la Ley N.° 20.393 y sus modificaciones vigentes.

El Compliance Officer debera actuar con independencia funcional y contara con la
autoridad, acceso a la informacion y recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

16.1 Principios de actuacion

o Independencia y objetividad.
e Confidencialidad.

e Enfoque basado en riesgos.

e Mejora continua.

e Cumplimiento normativo.

e Trazabilidad documental.
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16.2 Facultades y recursos

Para el ejercicio de sus funciones, el Compliance Officer:

Reportara funcionalmente al Directorio o a la Gerencia General.

Tendra acceso directo a la administracion de la empresa.

Contara con los medios humanos, tecnologicos y materiales necesarios para
desarrollar adecuadamente sus labores.

Sera protegido frente a conflictos de interés que puedan afectar su independencia.

16.3 Registros y documentacion

El Compliance Officer mantendra registros documentados y confidenciales de:

Denuncias recibidas.

Investigaciones realizadas y sus resultados.

Medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Capacitaciones efectuadas.

Auditorias y revisiones del modelo.

Intercambios de informacion con autoridades competentes.
Indicadores de cumplimiento y seguimiento.

16.4 Responsabilidades del Compliance Officer

Corresponderd al Encargado de Prevencion de Delitos, entre otras funciones:

1.

e

Comunicar y difundir el Modelo de Prevencion de Delitos a toda la organizacion.
Velar por la recepcion y firma de los documentos de cumplimiento por parte de los
trabajadores.

Recibir, analizar e investigar las denuncias presentadas por trabajadores,
proveedores y terceros.

Informar a la Gerencia y, cuando corresponda legalmente, denunciar a las
autoridades competentes los hechos que pudieran constituir delito.

Administrar y conservar la informacion documentada del sistema de cumplimiento.
Actualizar periddicamente el Modelo de Prevencion de Delitos considerando
cambios legales, operacionales y de riesgos.

Coordinar programas de capacitacion y concientizacion.
Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.
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9. Reportar al menos semestralmente al Directorio sobre la eficacia del modelo y las
medidas implementadas.

10. Promover la mejora continua del sistema de cumplimiento conforme a los principios
de la Norma ISO 9001:2015.

Canal oficial de consultas y denuncias

La empresa mantiene habilitado el correo compliance@newpath.cl como canal oficial
para consultas, orientacion y denuncias relacionadas con el Modelo de Prevencion de
Delitos y el sistema de cumplimiento corporativo.
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